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УКРАЇНА

ВОРОШИЛОВСЬКА  РАЙОННА  В МІСТІ  ДОНЕЦЬКУ  РАДА

ВІДДІЛ   ОСВІТИ

83050 м. Донецьк, вул. Щорса, 27 тел/факс: (062) 335-30-81,е-mail: roo_vorosh@rambler.ru
від_30.03.2012р.  №__501/01-16__
Керівникам НВЗ
Довідка

 щодо організації і проведення корекційно-розвивальної роботи 
практичними психологами шкіл

Згідно з «Положенням про психологічну службу системи освіти України» (наказ від 02.07.2009 N 616) практичні психологи здійснюють психологічний супровід навчально-виховного процесу з таких видів діяльності: діагностика, корекція, реабілітація (надання допомоги дітям, які перебувають у кризових ситуаціях), профілактика, прогностика (розробка і застосування моделей поведінки групи або особистості в різних ситуаціях), консультація і просвіта. 
Одним із основних видів діяльності практичного психолога є корекційно-розвивальна робота – здійснення психолого-медико-педагогічних заходів з метою усунення відхилень у психофізичному, індивідуальному розвитку і поведінці, схильності до залежностей та правопорушень, подолання різних форм девіантної поведінки, психологічний розвиток особистості та формування соціально-корисної життєвої перспективи 
За нормативами часу на основні види діяльності згідно з наказом МОНУ № 864 від 28.12.2006г «Про планування діяльності працівніків псіхологічної служби» та листа МОНУ від 05.03.2008г. № 1/9-128 на індивідуальну корекційно-розвивальну роботу практичного психолога відводиться 30 годин на одного учня, на групову - 40 годин на один клас (групу). Аналіз основних видів діяльності показує, у практичних психологів більшості шкіл з усіх видів діяльності 70-80% займає діагностика, 10-20% - просвіта та консультації, і всього лише 10% - корекція.
Аналіз корекційної роботи з дезадаптованими учнями, показав, що з листопада по березень місяць:

- психологом ліцею № 22 занять з дезадаптованими учнями не проводилося. Були проведені лише додаткові діагностичні дослідження з ними. Зворотнього звۥязку з батьками не було. Були надані лише загальні рекомендації по адаптації на педраді та батьківських зборах, адресної допомоги педагогам та батькам надано не було

- психологами НВК № 5 та ЗОШ № 13 було проведено по одному групового корекційному заняттю, індивідуальних корекційних занять не проводилось. Зворотнього адресного зв'язку з приводу дезадаптованих учнів з батьками і вчителями не здійснено, тільки надані загальні рекомендації на педраді і батьківських зборах.

- психологами НВК «Корн», №1, ЗОШ № 2, гімназії № 18 було проведено по 4-5 групових занять з учнями з питань адаптації, індивідуальні заняття - в НВК «Корн». Адресні консультації батькам дезадаптованих учнів були надані в ЗОШ № 2, НВК № 1, гімназії № 15, класним керівникам - в НВК № 1, гімназії № 15.

Навчальні заклади №3, 9,14, 17, УГК звітів по корекційної роботі з дезадаптованими не надали.

Отже, в повному обсязі корекційної роботи з учнями в закладах освіти проведено не було, тому й результати повторної діагностики показали, що частина дітей і досі ще залишається дезадаптованою.
Основою для правильної організації корекційно-розвивальної роботи є психодіагностичне дослідження. Це І етап початку корекційної роботи для встановлення психологічного діагнозу.

ІІ етап корекційної роботи. На основі отриманих результатів психодіагностики розробляється програма і зміст корекційно-розвивальної роботи (індивідуальна або групова), підбір методик і технік (рольові ігри, тренінги впевненої поведінки, особистісного росту, на зняття тривожності, агресивності, арт-терапевтичні методи, розбір поведінкових ситуацій, тощо), планується форма участі в корекційній роботі батьків, класного керівника, вчителів-предметників. Психолог здійснює психологічну частину, розробляє педагогічну. Педагогічну частина здійснює педагог або батьки під постійним контролем психолога.

ІІІ етап - реалізація корекційної програми. Проведення занять та тренінгів, навчання методам і технікам. При цьому весь час з педагогами та батьками здійснюється зворотній зв'язок про хід корекційної роботи.

IV етап - ефективність корекційної роботи. Корекційну роботу можна вважати успішною, якщо через місяць після зустрічей (2-3 рази на тиждень), учень або група відчуває, що заняття пішли їм на користь, сприяли їх подальшому розвитку. Крім суб'єктивних почуттів, оцінка корекційної роботи з точки зору поставленої мети перевіряється повторною діагностикою. Потім складаються рекомендації по вихованню та навчанню детй, спрямовані на закріплення позитивних результатів.

Не слід забувати, що корекційна робота - це не тільки робота одного психолога. Це тандем, тісна взаємодія психолога і класного керівника. Після проведеного психодіагностичного обстеження корекційна програма психологом розробляється разом з класним керівником, педагогам надаються адресні консультації з питань індивідуального підходу до учнів, які потребують підвищеної психолого-педагогічної уваги.
Враховуючи вищезазначене, районний відділ освіти рекомендує:

1. Керівникам НВЗ:

1.1. Створювати умови для організації та проведення корекційно-розвивальної роботи практичного психолога відповідно до «Положення про псіхологічній кабінет» від 19.10.2001р. № 691.

1.2. Посилити контроль за створенням практичними психологами корекційних програм і проведенням корекційно-розвивальної роботи з учнями, що потребують підвищеної психолого-педагогічної уваги.

2. Практичним психологам НВЗ:

2.1. Розробляти корекційні програми та проводити корекційно-розвивальну роботу з уч-ся, що потребують підвищеної психолого-педагогічної уваги відповідно до нормативів часу на основні види діяльності згідно з наказом МОНУ № 864 від 28.12.2006р. «Про планування діяльності працівніків псіхологічної служби» та листа МОНУ від 05,03 0,2008 р. № 1/9-128.

2.2. При проведенні корекційно-розвивальної роботи використовувати не заорганізовані пасивні форми роботи, а інтерактивні технології: інсценіровка та розбір поведінкових ситуацій, рольові ігри, тренінги впевненої поведінки, особистісного росту, вміння володіти собою, арт-терапевтичні техніки, навчання методам зняття стресу, агресії, тривожності і т.п.).

2.3. Для оцінки результативності проведеної корекційної роботи проводити повторну діагностику з наступним виробленням рекомендацій для закріплення позитивних новоутворень.

2.4. При розробці корекційної програми працювати в тісній взаємодії з класними керівниками, батьками, вчителями-предметниками.

2.5. Надавати адресні консультації класним керівникам, батьками, вчителям-предметникам щодо індивідуального підходу до учнів, які вимагають підвищеної психолого-педагогічної уваги.
Начальник районного відділу освіти                          Н. А. Скалдіна
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